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Приложение 

к приказу Министра обороны 

Российской Федерации 

от 17 сентября 2021 г. № 555 
 

 

П Л А Н  

противодействия коррупции в Вооруженных Силах  

Российской Федерации на 2021–2024 годы 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 
Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения  

военнослужащими Вооруженных Сил Российской Федерации

, федеральными государственными гражданскими  

служащими Министерства обороны Российской Федерации и работниками воинских частей и организаций, созданных  

для выполнения задач, поставленных перед Министерством обороны Российской Федерации, ограничений, запретов 

 и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей,  

а также ответственности за их нарушение 
11 Обеспечение действенного функциони-

рования комиссии Министерства обороны  
по соблюдению  требований  к служебному 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

В течение      

2021–2024 годов.  

Заседания  

Соблюдение военнослужащими 

Вооруженных Сил (далее – военно-

служащие),   гражданскими   служа- 

                                      

 Далее в тексте настоящего Плана, если не оговорено особо, для краткости будут именоваться: Вооруженные Силы Российской Федера-

ции – Вооруженными Силами, ВС; Министерство обороны Российской Федерации – Министерством обороны; Главное управление кадров  

Министерства обороны Российской Федерации – ГУК МО; Правовой департамент Министерства обороны Российской Федерации – ПД МО;  

Департамент информационных и массовых коммуникаций Министерства обороны Российской Федерации – ДИМК МО; Главное военно-

политическое управление Вооруженных Сил Российской Федерации – ГВПУ ВС; Департамент психологической работы Министерства обороны 

Российской Федерации – ДПР МО; Департамент информационных систем Министерства обороны Российской Федерации – ДИС МО; Департа-

мент государственных закупок Министерства обороны Российской Федерации – ДГЗ МО; организации Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, в том числе территориальные органы Министерства обороны Российской Федерации – организациями ВС. 
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1 2 3 4 5 

1 поведению федеральных государственных 
гражданских служащих (далее – граждан-
ские служащие), работников воинских  
частей и организаций, созданных для  
выполнения задач, поставленных перед 
Министерством обороны (далее – работни-
ки), и урегулированию конфликта интере-
сов, комиссий органов военного управле-
ния, воинских частей и организаций  
Вооруженных Сил по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению работни-
ков и урегулированию конфликта интере-
сов, аттестационных комиссий органов  
военного управления, воинских частей и 
организаций Вооруженных Сил в соответ-
ствии с требованиями Указа Президента 
Российской Федерации от 1 июля 2010 г.  
№ 821 «О комиссиях по соблюдению  
требований к служебному поведению  
федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов» 

 воинские части  

и организации ВС 

комиссий прово-

дятся при наличии 

оснований для их 

проведения 

щими и работниками ограничений   

и запретов, требований о предот-

вращении или урегулировании кон-

фликта интересов, принципов слу-

жебного поведения, установленных 

законодательством Российской Фе-

дерации. Протоколы заседаний ко-

миссий  

 

 

2 Обеспечение усиления работы подразде-
ления Главного управления кадров Мини-
стерства обороны и подразделений кадро-
вой службы по профилактике коррупцион-
ных и иных правонарушений, должностных 
лиц, ответственных за работу по профилак-
тике коррупционных и иных правонаруше-
ний (далее – подразделения по профилак-
тике коррупционных правонарушений) 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части      

и организации ВС 

В течение 

 2021–2024 годов 

 

Обеспечение действенного функ-

ционирования подразделений по про-

филактике коррупционных право-

нарушений 
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3 Организация проведения в порядке, 

предусмотренном нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, прове-

рок по фактам нарушения военнослужащи-

ми, гражданскими служащими и работни-

ками запретов и неисполнения обязанно-

стей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, несоблюдения ограниче-

ний, касающихся получения подарков, и 

порядка сдачи подарков, а также примене-

ние соответствующих мер ответственности 
 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части     

и организации ВС 

В течение 

2021–2024 годов 

Недопущение случаев несоблю-

дения военнослужащими, граждан-

скими служащими и работниками 

требований и положений законода-

тельства Российской Федерации  

по противодействию коррупции, 

принятие своевременных и дей-

ственных мер по выявленным 

нарушениям 

4 Осуществление комплекса организаци-

онных, разъяснительных и иных мер по  

соблюдению соответствующими военно-

служащими, гражданскими служащими и 

работниками запретов, ограничений и тре-

бований, установленных в целях противо-

действия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов 
 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части     

и организации ВС 

В течение      

2021–2024 годов 

Минимизация нарушений запре-

тов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодей-

ствия коррупции 

5 Организация работы по реализации 

установленного порядка сообщения воен-

нослужащими, гражданскими служащими 

и работниками о получении подарка в связи 

с их должностным положением или испол-

нением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка,  

реализации (выкупа) и зачисления в доход 

ГУК МО,  

органы военного 

управления,        

воинские части      

и организации ВС 

В течение      

2021–2024 годов 

Аналитические материалы о ре-

зультатах работы. Выявление слу-

чаев несоблюдения военнослужа-

щими, гражданскими служащими   

и работниками установленного по-

рядка сообщения о получении по-

дарка 
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соответствующего бюджета средств, выру-

ченных от его реализации 
 

6 Осуществление контроля за применени-

ем предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер ответственно-

сти в каждом случае несоблюдения запре-

тов, ограничений и требований, установ-

ленных в целях противодействия корруп-

ции, в том числе мер по предотвращению  

и (или) урегулированию конфликта интере-

сов 
 

ГУК МО, 

органы военного 

управления, 

воинские части     

и организации ВС 

В течение      

2021–2024 годов 

Обеспечение неотвратимости 

применения мер ответственности за 

коррупционные правонарушения, 

учет и анализ примененных мер от-

ветственности 

7 Осуществление контроля исполнения 

гражданскими служащими обязанности  

по уведомлению представителя нанимателя 

о выполнении иной оплачиваемой работы 

ГУК МО, 

органы военного 

управления 

В течение      

2021–2024 годов 

Уведомления о выполнении иной 

оплачиваемой работы, журнал реги-

страции уведомлений, материалы 

мониторинга направления граждан-

скими служащими уведомлений 

представителю нанимателя о вы-

полнении иной оплачиваемой ра-

боты. Выявление случаев неиспол-

нения гражданскими служащими 

обязанности по предварительному 

уведомлению представителя нани-

мателя о выполнении иной оплачи-

ваемой работы 
 

8 Осуществление контроля исполнения  

военнослужащими обязанности получения  

разрешения Министра обороны Российской 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

В течение  

2021–2024 годов 

Рапорты о получении разрешения 

на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой орга-
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Федерации или должностных лиц Воору-

женных Сил, которым предоставлено право 

назначения на воинские должности, на уча-

стие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией в формах, 

предусмотренных Федеральным законом  

от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммер-

ческих организациях» (далее – Федераль-

ный закон № 7-ФЗ), в качестве единолично-

го исполнительного органа или вхождения 

в состав его коллегиального органа управ-

ления 

воинские части     

и организации ВС 

низацией, журнал регистрации  

рапортов военнослужащих о полу-

чении разрешения на участие на 

безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией, ма-

териалы мониторинга направления 

военнослужащими рапортов Мини-

стру обороны Российской Федера-

ции или должностным лицам Во-

оруженных Сил, которым предо-

ставлено право назначения на воин-

ские должности. Выявление случаев 

неисполнения военнослужащими 

обязанности получения разрешения 

на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой орга-

низацией 
 

9 Осуществление контроля исполнения 
гражданскими служащими обязанности  
получения разрешения Министра обороны 
Российской Федерации или статс-секретаря 

– заместителя Министра обороны Россий-
ской Федерации на участие на безвозмезд-
ной основе в управлении некоммерческой 
организацией в формах, предусмотренных 
Федеральным законом № 7-ФЗ, в качестве 
единоличного исполнительного органа или 
вхождения в состав его коллегиального  
органа управления 

ГУК МО, 

органы военного 

управления 

В течение  

2021–2024 годов 

Заявление о получении разреше-

ния на участие на безвозмездной 

основе в управлении некоммерче-

ской организацией, журнал реги-

страции заявлений гражданских 

служащих о получении разрешения 

на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой орга-

низацией, материалы мониторинга 

направления гражданскими служа-

щими заявлений Министру обороны 
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Российской Федерации или статс-

секретарю – заместителю Министра 

обороны Российской Федерации. 

Выявление случаев неисполнения 

гражданскими служащими обязан-

ности получения разрешения на 

участие на безвозмездной основе     

в управлении некоммерческой орга-

низацией 
 

10 Осуществление контроля исполнения  

военнослужащими участия с разрешения 

Министра обороны Российской Федерации 

или должностных лиц Вооруженных Сил, 

которым предоставлено право назначения 

на воинские должности, на безвозмездной 

основе в управлении общественно-госу-

дарственными организациями, осуществ-

ляющими развитие военно-прикладных и 

служебно-прикладных видов спорта 

 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части     

и организации ВС 

В течение  

2021–2024 годов 

Рапорты о получении разрешения 

на участие в управлении обще-

ственно-государственными органи-

зациями, журнал регистрации ра-

портов военнослужащих о получе-

нии разрешений на участие в управ-

лении общественно-государствен-

ными организациями, материалы 

мониторинга направления военно-

служащими рапортов Министру 

обороны Российской Федерации 

или должностным лицам Воору-

женных Сил, которым предоставле-

но право назначения на воинские 

должности. Выявление случаев не-

исполнения военнослужащими обя-

занности получения разрешения на 

участие в управлении общественно-

государственными организациями 
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11 Организация правового просвещения во-

еннослужащих, гражданских служащих и  

работников по противодействию корруп-

ции (по вопросам соблюдения требований и  

положений законодательства Российской 

Федерации по противодействию корруп-

ции, а также изменений законодательства 

Российской Федерации по противодей-

ствию коррупции) 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

В течение  

2021–2024 годов 

Доведение до сведения военно-

служащих, гражданских служащих 

и работников требований и положе-

ний законодательства Российской 

Федерации по противодействию 

коррупции. Повышение военнослу-

жащими, гражданскими служащими 

и работниками уровня знаний зако-

нодательства Российской Федера-

ции по противодействию коррупции 
 

12 Осуществление комплекса организаци-

онных, разъяснительных и иных мер по не-

допущению военнослужащими, граждан-

скими служащими и работниками поведе-

ния, которое может восприниматься окру-

жающими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки, с уче-

том положений международных актов в 

области противодействия коррупции о 

криминализации обещания дачи взятки или 

получения взятки и предложения дачи 

взятки или получения взятки и опыта ино-

странных государств, направленных в том 

числе на формирование у военнослужащих, 

гражданских служащих и работников отри-

цательного отношения к коррупции 
 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

В течение  

2021–2024 годов 

Недопущение случаев дачи или 

получения взяток. Разработка ин-

формационных материалов для раз-

мещения в локальных сетях органов 

военного управления, на официаль-

ном сайте Министерства обороны   

в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» и на ин-

формационных стендах 
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13 Обеспечение участия военнослужащих, 

гражданских служащих и работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному раз-

витию в области противодействия корруп-

ции, в том числе их обучение по дополни-

тельным профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

В течение  

2021–2024 годов. 

Представление 

доклада о резуль-

татах в Мини-

стерство труда и 

социальной защи-

ты Российской 

Федерации  

до 1 апреля 

2022 г.,  

до 1 апреля 

2023 г.,  

до 1 апреля 

2024 г.  

Обновление знаний и совершен-

ствование навыков военнослужа-

щих, гражданских служащих и ра-

ботников, в должностные обязанно-

сти которых входит участие в про-

тиводействии коррупции. Заключе-

ние контрактов на профессиональ-

ную переподготовку, повышение 

квалификации и стажировку по во-

просам противодействия коррупции 

14 Обеспечение участия лиц, впервые по-

ступивших на государственную службу 

(заключивших трудовые отношения) и за-

мещающих должности, связанные с соблю-

дением антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному раз-

витию в области противодействия корруп-

ции 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

В течение  

2021–2024 годов. 

Представление 

доклада о резуль-

татах в Мини-

стерство труда и 

социальной защи-

ты Российской 

Федерации  

до 1 апреля 

2022 г.,  

до 1 апреля 

2023 г.,  

Получение знаний и навыков ли-

цами, впервые поступившими на 

государственную службу (заклю-

чившими трудовые отношения) и 

замещающими должности, связан-

ные с соблюдением антикоррупци-

онных стандартов 
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до 1 апреля 

2024 г. 

15 Обеспечение участия военнослужащих, 

гражданских служащих и работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государствен-

ных нужд, в мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области противодей-

ствия коррупции, в том числе их обучение 

по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

В течение  

2021–2024 годов. 

Представление 

доклада о резуль-

татах в Мини-

стерство труда и 

социальной защи-

ты Российской 

Федерации  

до 1 апреля 

2022 г.,  

до 1 апреля 

2023 г.,  

до 1 апреля 

2024 г. 

Обновление знаний и совершен-

ствование навыков военнослужа-

щих, гражданских служащих и ра-

ботников, в должностные обязанно-

сти которых входит участие в про-

ведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государ-

ственных нужд. Заключение кон-

трактов на профессиональную пе-

реподготовку, повышение квалифи-

кации и стажировку по вопросам 

противодействия коррупции 

16 Организация приема сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, пред-

ставленных военнослужащими, граждан-

скими служащими, работниками и членами 

их семей за отчетный период. Обеспечение 

контроля за своевременностью представле-

ния указанных сведений 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

Ежегодно 

до 30 апреля 

Обеспечение условий для осу-

ществления мер по выявлению  

коррупционных правонарушений. 

Обеспечение своевременного ис-

полнения военнослужащими, граж-

данскими служащими и работника-

ми обязанности по представлению 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах иму-

щественного характера своих и чле-

нов своей семьи 
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17 Анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представляемых граждана-

ми, претендующими на замещение отдель-

ных должностей в Министерстве обороны, 

военнослужащими, гражданскими служа-

щими и работниками, сведений о соблюде-

нии военнослужащими, гражданскими 

служащими и работниками требований к 

служебному поведению, предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов и 

соблюдении установленных для них запре-

тов, ограничений и обязанностей, сведений 

о соблюдении гражданами, замещавшими 

должности федеральной государственной 

службы, ограничений при заключении ими 

после ухода с федеральной государствен-

ной службы трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами 
 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

Ежегодно 

до 1 октября 

Выявление признаков нарушения  

законодательства Российской Феде-

рации по противодействию корруп-

ции военнослужащими, граждан-

скими служащими и работниками  

18 Организация работы по сбору и обобще-

нию предложений для включения в проект 

плана противодействия коррупции на сле-

дующий период 
 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

До 1 октября 2024 г. Предложения направляются ор-

ганами военного управления,  

воинскими частями и организаци-

ями Вооруженных Сил в ГУК МО 

для обобщения и подготовки про-

екта плана противодействия кор-

рупции с учетом специфики их де-

ятельности 
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II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Министерства обороны 

Российской Федерации, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

19 Организация проведения Министер-

ством обороны оценок коррупционных 

рисков, возникающих при реализации им 

своих функций 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

Ноябрь 2022 г. Определение коррупционно- 

опасных функций Министерства 

обороны, а также корректировка пе-

речня должностей, замещение кото-

рых связано с коррупционными 

рисками, в соответствии с информа-

цией, предоставленной органами 

военного управления, воинскими 

частями и организациями Воору-

женных Сил 
 

20 Проведение антикоррупционной экспер-

тизы нормативных правовых актов (проек-

тов нормативных правовых актов) Мини-

стерства обороны в целях выявления в них 

коррупциогенных факторов и их последу-

ющего устранения  

ПД МО В течение  

2021–2024 годов 

Выявление в нормативных пра-

вовых актах (проектах нормативных 

правовых актов) Министерства обо-

роны коррупциогенных факторов    

и их последующее устранение. За-

ключения по результатам проведе-

ния антикоррупционной экспертизы 

(при выявлении коррупциогенных 

факторов) 
 

21 Обеспечение возможности проведения  

в установленном порядке независимой ан-

тикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов 

Органы военного 

управления,  

воинские части     

и организации ВС, 

ПД МО 

В течение  

2021–2024 годов 

Заключения независимых экс-

пертов при выявлении ими корруп-

циогенных факторов. Недопущение  

принятия нормативных правовых 

актов, содержащих положения, спо-

собствующие формированию усло-

вий для проявления коррупции 
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22 Обеспечение эффективного взаимодей-

ствия с правоохранительными органами и 

иными государственными органами по   

вопросам организации противодействия 

коррупции в Министерстве обороны  

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

В течение  

2021–2024 годов 

Своевременное оперативное реа-

гирование на коррупционные пра-

вонарушения и обеспечение соблю-

дения принципа неотвратимости от-

ветственности за коррупционные    

и иные правонарушения. Запросы о 

проведении оперативно-розыскных 

мероприятий, а также иные запросы 
 

III. Взаимодействие Министерства обороны Российской Федерации с институтами гражданского общества и гражданами,  

создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о его деятельности 
 

23 Обеспечение размещения на официаль-

ном сайте Министерства обороны в ин-

формационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» актуальной информации об ан-

тикоррупционной деятельности, ведение 

специализированного раздела, посвященно-

го вопросам противодействия коррупции 

 

ГУК МО, 

ДИМК МО 

 

Ежемесячно Функционирование страницы 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Министерства 

обороны в информационно-теле-

коммуникационной сети «Интер-

нет», размещение на нем информа-

ционных материалов. Обеспечение 

открытости и доступности инфор-

мации об антикоррупционной дея-

тельности Министерства обороны 
 

24 Обеспечение возможности оперативного  

предоставления гражданами и организаци-

ями информации о фактах коррупции в 

Министерстве обороны или нарушениях 

требований к служебному поведению воен-

нослужащими, гражданскими служащими 

и работниками посредством обеспечения 

ДИС МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

В течение  

2021–2024 годов 

 

Своевременное получение ин-

формации о несоблюдении военно-

служащими, гражданскими служа-

щими и работниками ограничений  

и запретов, установленных законо-

дательством Российской Федера-

ции, а также о фактах коррупции     
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приема электронных сообщений через 

официальный сайт Министерства обороны 

в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 
 

и оперативное принятие мер реаги-

рования. База данных о поступив-

ших сообщениях 

25 Организация работы и контроль за эф-

фективным рассмотрением обращений 

граждан по фактам коррупции в соответ-

ствии с федеральным законодательством 

Российской Федерации, приказами Мини-

стра обороны Российской Федерации и ме-

тодическими рекомендациями 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

В течение  

2021–2024 годов 

 

Обеспечение соблюдения уста-

новленных требований и порядка 

рассмотрения обращений граж-

дан: соблюдение порядка рас-

смотрения обращений и ответов  

заявителям, учет и регистрация  

обращений, соблюдение установ-

ленных сроков рассмотрения  

обращений, журнал учета обра-

щений 
 

26 Размещение на официальном сайте Ми-

нистерства обороны в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации о рассмотрении поступивших 

в Министерство обороны обращений о кор-

рупционных правонарушениях 
 

ГУК МО Ежеквартально Обеспечение открытости инфор-

мации о рассмотрении обращений 

по фактам коррупционных правона-

рушений 

 

27 Обеспечение эффективного взаимодей-

ствия Министерства обороны с института-

ми гражданского общества по вопросам ан-

тикоррупционной деятельности, в том чис-

ле с общественными объединениями, 

уставной задачей которых является участие 

в противодействии коррупции 
 

Органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

В течение  

2021–2024 годов 

Обеспечение открытости при об-

суждении принимаемых Министер-

ством обороны мер по вопросам 

противодействия коррупции 
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28 Обеспечение взаимодействия Министер-

ства обороны со средствами массовой ин-

формации в сфере противодействия кор-

рупции, в том числе оказание содействия 

средствам массовой информации в освеще-

нии мер по противодействию коррупции, 

принимаемых Министерством обороны, и 

придании гласности фактам проявления 

коррупции в Министерстве обороны 

ДИМК МО, 

ГВПУ ВС, 

ГУК МО 

 

 

В течение  

2021–2024 годов 

Обеспечение публичности и от-

крытости деятельности Министер-

ства обороны в сфере противодей-

ствия коррупции. Публикации, ин-

тервью, ответы на запросы средств 

массовой информации, пресс-релизы 

 

 

29 Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации о фактах проявления 

коррупции в Министерстве обороны 

 

ДИМК МО, 

ГВПУ ВС, 

ГУК МО 

 

 

В течение  

2021–2024 годов 

Материалы мониторинга средств 

массовой информации, проверка 

информации о фактах проявления 

коррупции в Министерстве оборо-

ны, опубликованных в средствах 

массовой информации, и принятие 

необходимых мер по устранению 

обнаруженных коррупционных на-

рушений 

IV. Мероприятия Министерства обороны Российской Федерации, направленные на противодействие 

коррупции, с учетом специфики его деятельности 

30 Обеспечение включения при очередной 

ротации в состав Общественного совета 

при Министерстве обороны Российской 

Федерации представителей некоммерче-

ских организаций, уставная деятельность 

которых связана с противодействием кор-

рупции 

ГУК МО 

 

В течение  

2021–2024 годов. 

Представление 

доклада Прези-

денту Российской 

Федерации  

до 1 апреля  

2024 г. 

Участие представителей неком-

мерческих организаций, уставная 

деятельность которых связана с 

противодействием коррупции, в ра-

боте Общественного совета при 

Министерстве обороны Российской 

Федерации 
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31 Проведение методического сбора с ру-

ководителями подразделений по профилак-

тике коррупционных правонарушений 

округов, флотов, должностными лицами 

органов военного управления, воинских ча-

стей и организаций Вооруженных Сил, в 

обязанности которых входит работа по 

профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений, по вопросам организации 

исполнения требований и положений зако-

нодательства Российской Федерации по 

противодействию коррупции 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

Ежегодно  

в октябре 

Повышение профессиональной 

подготовленности военнослужащих, 

гражданских служащих и работни-

ков, в обязанности которых входит 

работа по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений. 

 Материалы методического сбора 

32 Подготовка и проведение заседаний Со-

вета при Министре обороны Российской  

Федерации по противодействию коррупции  

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

Ноябрь 2021 г., 

ноябрь, июль 

2022–2024 годов 

Координация деятельности орга-

нов военного управления в сфере 

профилактики коррупционных и 

иных правонарушений. Протоколы 

заседаний Совета при Министре 

обороны Российской Федерации по 

противодействию коррупции 

33 Проведение проверок соблюдения в Во-

оруженных Силах законодательства Рос-

сийской Федерации по противодействию 

коррупции и осуществление контроля за 

объективным проведением должностными 

лицами органов военного управления, во-

инских частей и организаций Вооруженных 

Сил разбирательств, служебных проверок 

по фактам нарушения законности и профи-

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

Ежемесячно Обеспечение соблюдения зако-

нодательства Российской Федера-

ции по противодействию корруп-

ции. Оперативное реагирование на 

ставшие известными в ходе прове-

рок нарушения. Оказание практиче-

ской помощи руководителям орга-

нов военного управления в органи-

зации работы по профилактике кор-



 
 

18 

1 2 3 4 5 

лактики коррупционных и иных правона-

рушений 

рупционных и иных правонаруше-

ний. Отчеты о проведенных провер-

ках 
 

34 Контроль за недопущением назначений 

на воинские должности, должности граж-

данских служащих и работников лиц, ули-

ченных в коррупции, осужденных либо 

привлекаемых к уголовной ответственно-

сти, а также за реализацией квалификаци-

онных требований, определяющих общий, 

профессиональный и нравственный уровни 

кандидатов на замещение коррупционно- 

опасных должностей 
 

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

В течение  

2021–2024 годов 

Повышение качества подбора и 

расстановки кадров (военнослужа-

щих, гражданских служащих и ра-

ботников). Предупреждение оши-

бочных кадровых решений 

35 Мониторинг хода реализации в Мини-

стерстве обороны мероприятий по проти-

водействию коррупции  

ГУК МО, 

органы военного 

управления,  

воинские части  

и организации ВС 

 

Ежеквартально Осуществление контроля за вы-

полнением органами военного управ-

ления требований законодательства 

Российской Федерации по противо-

действию коррупции и состоянием 

работы по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений. 

Подготовка отчетов о результатах 

антикоррупционной деятельности 

Министерства обороны 
 

36 Проведение социологических исследо-

ваний по проблемам коррупции в Воору-

женных Силах  

ДПР МО Ноябрь 2021 г.,  

октябрь 2022 г.,  

сентябрь 2024 г. 

Изучение мнения военнослужа-

щих, гражданских служащих и ра-

ботников по проблемам коррупции 

в Вооруженных Силах. Отчеты о 
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проведенных социологических ис-

следованиях 

37 Организация работы внештатной выезд-

ной приемной ГУК МО 

ГУК МО  Один раз  

в два месяца 

Рассмотрение обращений граж-

дан и организаций о коррупцион-

ных правонарушениях на местах. 

Оперативное принятие мер по фак-

там коррупции 

38 При определении поставщиков (подряд-

чиков, исполнителей) товаров (работ,  

услуг) конкурентными способами осу-

ществление проверки соответствия участ-

ников закупки требованиям законодатель-

ства Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок для обеспечения 

государственных нужд 

ДГЗ МО,  

ГУК МО 

В течение  

2021–2024 годов 

Повышение эффективности про-

тиводействия коррупции при осу-

ществлении закупок товаров (работ, 

услуг) конкурентными способами 

___________ 

 

 

 

  

 

 

 

 


